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VIGESIMO EDITAL DE CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO DE SELEGAO - EDITAL N° 002, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021 -
CARGOS DE NIVEL DE ALFABETIZAGAO, FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO,
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PELO REGIME ESPECIAL
DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA — EM ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EUNAPOLIS, BAHIA.

O MUNICIPIO DE EUNAPOLIS, por meio da Exma. PREFEITA MUNICIPAL, no uso
de suas atribuicdes legais, conjuntamente com o SECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO, por ato de delegacdo de competéncia, mediante o Decreto ne.
10.520/2022, e nos termos do Resultado Final de Aprovados do Processo de Selegéo
— REDA — EDITAL N° 002/2021, que foi definitivamente homologado através do
Decreto n°. 10.408, de 09 de dezembro de 2021, convoca os candidatos constantes
no Anexo IV do presente, em estrita obediéncia a ordem de classificacdo, para, no
periodo entre os dias 04/07/2023 a 11/07/2023, das 08h as 12h, comparecerem na
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS — SALA DO SERVIDOR,
localizado na Rua Archimedes Martins, n° 525, Bairro Centauro, neste Municipio,
objetivando a apresentagdo dos documentos e dos exames necessarios, abaixo
descritos e, posterior assinatura do Termo de Contrato Temporario.

1 - Decorrido prazo previsto no respectivo ato convocatério, sem que tenha
comparecido o candidato aprovado e convocado, este sera considerado como
desistente a vaga, sendo ELIMINADO, e, imediatamente convocado o0 seguinte
aprovado na ordem de classificacdo (de acordo com a necessidade da Administracao
Pudblica), que sempre acontecerd mediante a necessidade da Administracdo, nos
termos do item 7.3 do Edital de Abertura.

2 — Nos termos do item 8.17. do Edital de Abertura, a inexatidao das
afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de atendimento a
todos os requisitos e condi¢gfes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados
apos homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da contratagao,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
ELIMINACAO do candidato do Processo de Selecao.

3 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perderd automaticamente o direito a contratacdo, com
consequente ELIMINACAO, nos termos do item 8.18 do Edital de Abertura.

4 - O candidato que se declare portador de deficiéncia devera submeter
seus exames admissionais e comprobatérios da deficiéncia declarada ao servigo de
Medicina Ocupacional do Municipio de Eundpolis, para fins de avaliacdo de
compatibilidade com o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias
especificadas para a funcéo, sob pena de ELIMINACAO.
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5- O Municipio de Eunapolis ndo encaminhara correspondéncias, nem
e-mails, e nem realizara ligacbes telefébnicas aos candidatos, que tomarédo
conhecimento dos atos do presente certame exclusivamente pelos canais
indicados no item 8.5.1. do Edital de Abertura.

6 — O candidato devera comparecer, no prazo de até 48 horas apos a
assinatura do contrato, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de
acordo com cronograma especifico de atendimento, a ser divulgado no mural da
referida Secretaria, sempre das 09h00min as 12h00Omin, para fins de
encaminhamento a unidade de trabalho respectiva. A Secretaria acima indicada
detém autonomia exclusiva para distribuicdo dos servidores encaminhados. Inexiste
ordem de preferéncia ao candidato quanto a unidade de trabalho. O ndo atendimento
ao prazo ora consignado tornara a contratacdo sem efeito, bem como da eliminacéo
do certame.

7 — O servidor devera entrar em exercicio impreterivelmente dois dias apds
a data de assinatura de contrato. O ndo atendimento ao prazo ora consignado tornara
a contratacdo sem efeito, bem como da eliminagéo do certame.

8 — A contratagdo terd vigéncia na data de assinatura de contrato, com
inclusdo em folha de pagamento na data do efetivo exercicio, com projecéo
proporcional da remuneragéo.

9 - A validade do certame é contada data de homologacdo do resultado
final, prorrogavel a critério da administracdo, conforme item 8.6. A rescisdo podera
ocorrer nas condi¢gdes do item 8.7 do Edital de Abertura, a pedido do candidato, ou
ainda por cometimento de falta funcional.

10 — A carga horaria devera ser cumprida de acordo com a exigéncia de
cada cargo, de acordo com o quadro de vagas do Edital de Abertura, com
observancia especial aos itens 4.1.1; 4.1.1.1; 4.1.1.2; 4.1.1.3; 4.1.1.4 e 4.1.2 do Edital
de Abertura.

11 — Nos termos do item 7.4.1 do Edital de Abertura, os candidatos ora
convocados deverdo apresentar a seguinte documentacdo completa, EM ENVELOPE

ABERTO:
a) | Original e Cépia da Carteira de Identidade: Obrigatorio
b) | Original e Copia do Titulo de Eleitor; Obrigatério

Certiddo de quitagdo eleitoral, obtida na Justica Obrigatério
©) | Eleitoral (http://www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral),
vélida;

d) Certidao de regularidade do CPF, obtida na Receita Obrigatério
Federal (http://receita.economia.gov.br/);
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